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TECNICO DE LABORATORIO -
Area: BIOQUIMICA
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Nome: N° de Inscricéo:

BOLETIM DE QUESTOES

/ LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES. \
1 Este BOLETIM DE QUESTOES contém 45 QUESTOES OBJETIVAS, sendo 10 de Lingua Portuguesa, 10 de Legislacéo, e

25 de Conhecimentos Especificos. Cada questao objetiva apresenta cinco alternativas, identificadas com as letras (A), (B), (C),
(D) e (E), das quais apenas uma é correta.

2 Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA.

3 E necesséario conferir se a prova estad completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu nimero de inscricio
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao
fiscal de sala.

Apos a conferéncia, assine seu nome no espago proprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcacédo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6 O CARTAO-RESPOSTA ndo pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. Ndo é
permitida a utilizacdo de qualquer espécie de corretivo. O Cartdo-Resposta somente sera substituido caso contenha falha de
impresséao e/ou se os dados contidos no cartdo ndo corresponderem aos seus.

7 O CARTAO-RESPOSTA sera o Gnico documento considerado para a corre¢do das provas objetivas.

8 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apés o
inicio da prova.

9 Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificacéo.

10 O tempo disponivel para a prova € de quatro horas, com inicio as 08:00 horas e término as 12:00 horas, observado o
horéario de Belém-PA. O candidato na condi¢cdo de PcD que solicitou tempo adicional tem direito 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

11 Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcacgbes assinaladas no

BOLETIM DE QUESTOES nio seréo considerados na avaliacao.
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 45.

LINGUA PORTUGUESA
Empatia

As pessoas se preocupam em ser simpaticas, mas pouco se esforcam para ser empdticas, e
algumas talvez nem saibam direito o que o termo significa. Empatia é a capacidade de se colocar no lugar
do outro, de compreendé-lo emocionalmente. Vai muito além da identificagdo. Podemos até ndo sintonizar
com alguém, mas nada impede que entendamos as razfes pelas quais ele se comporta de determinado
jeito, o que o faz sofrer, os direitos que ele tem.

Nada impede?

Foi forca de expressédo. O narcisismo, por exemplo, impede a empatia. A pessoa € tdo autofocada
gue para ela s6 existem dois tipos de gente: 0s seus iguais e o resto, sendo que o resto ndo merece um
segundo olhar. Narciso acha feio o que ndo é espelho. Ele se retroalimenta de aplausos, elogios e
concordancias, e assim vai erguendo uma parede que o blinda contra qualquer sentimento que n&o lhe diga
respeito. Se pisam no seu pé, reclama e exige que os holofotes se voltem para essa agresséo gravissima.
Se pisarem no pé do outro, é porque o outro fez por merecer.

Afora o narcisismo, existe outro impedimento para a empatia: a ignorancia. Pessoas que nao
circulam, ndo possuem amigos, ndo se informam, ndo leem, enfim, pessoas que ndo abrem seus horizontes
tornam-se preconceituosas e mantém-se na estreiteza da sua existéncia. Qualquer estranho que possua
habitos diferentes sera criticado em vez de respeitado. Os ignorantes tém medo do desconhecido.

E afora o narcisismo e a ignorancia, h4 o mau-caratismo daqueles que, mesmo tendo o dever de
pensar no bem publico, colocam seus proprios interesses acima do de todos, e ai os exemplos se
empilham: politicos corruptos, empresarios que s6 visam o lucro sem respeitar a legislacdo, pessoas que
“compram” vagas de emprego e de estudo que deveriam ser conquistadas através dos tramites usuais, sem
falar em atitudes prosaicas como furar fila, estacionar em vaga para deficientes, terminar namoros pelo
Facebook, faltar compromissos sem avisar antes, enfim, aquelas "coisinhas" que se faz no automatico sem
pensar que ha alguém do outro lado do balcé@o que ira se sentir prejudicado ou magoado.

E um assunto recorrente: precisamos de mais gentileza etc. e tal. Para muitos, puxar uma cadeira
para a mog¢a sentar ou juntar um pacote que alguém deixou cair, basta. Sim, somos todos gentis, mas
colocar-se no lugar do outro vai muito além da polidez e é o que realmente pode melhorar o mundo em que
vivemos. A cada pequeno gesto diario, a cada decisdo que tomamos, estamos interferindo na vida alheia.
Logo, sejamos mais empéticos do que simpaticos. Ninguém espera que vocé e eu passemos a agir como
herois ou santos, apenas que tenhamos consciéncia de que s6 desenvolvendo a empatia € que se cria uma
corrente de acertos e de responsabilidade - colocar-se no lugar do outro ndo € uma simples gentileza que se
faz, € a solucéo para sairmos dessa barbarie disfarcada e sermos uma sociedade civilizada de fato.

(MEDEIROS, Martha. A graga da coisa. S&o Paulo: Arqueiro, 2015)

No texto Empatia, a autora argumenta que para “sermos uma sociedade civilizada de fato” é necessario que
sejamos mais

simpaticos.
narcisistas.
gentis.
empaticos.
autofocados.

O trecho “...algumas talvez nem saibam direito o que o termo significa.”(linha 2) expressa incerteza. Essa
incerteza pode ser depreendida pelo sentido das palavras

talvez e saibam.
algumas e talvez.
nem e saibam.
talvez e nem.
algumas e nem.
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No trecho “...acima do de todos,...” (linha 18), foi omitida uma palavra empregada anteriormente no texto. A
palavra em questéo é

narcisismo.
dever.
interesse.
mau-caratismo.
bem.

A palavra se, que, no texto Empatia, foi empregada com sentidos diferentes, expressa a ideia de condi¢do
em

“Empatia é a capacidade de se colocar no lugar do outro.” (linhas 2 e 3)
“Se pisam no seu pé, reclama e exige ...” (linha 11)

“...ele se comporta de determinado jeito,...” (linhas 4 e 5)

“Ele se retroalimenta de aplausos...” (linha 9)

“...colocar-se no lugar do outro ndo é uma simples gentileza ...” (linha 30)

O termo prosaicas (linha 21) é sindnimo de

corruptas.
irrefletidas.
raras.
comuns.
relevantes.

No trecho “...qualquer sentimento que n&o lhe diga respeito.” (linhas 10 e 11), o pronome |he se refere a

gente.
pessoa.
Narciso.
espelho.
aplausos.

O verbo dever (linha 20) se apresenta na terceira pessoa do plural porque concorda com

todos.
politicos.
empresarios.
pessoas.
vagas.

A palavra logo no trecho “Logo, sejamos mais empaticos do que simpaticos.” (linha 28) tem o sentido de

inclusao.
condicéo.
exclusao.
negacao.
conclusao.

De acordo com o texto, s6 a gentileza ndo basta para melhorar 0 mundo em que vivemos. E preciso
desenvolver a empatia porque

gentileza n&o se pratica com todos.

ela alimenta o narcisismo.

€ ela que pode melhorar 0 mundo em que vivemos.
sendo empaticos nos tornaremos herais.

assim nos tornamos mais simpaticos.
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No trecho “Ninguém espera que vocé e eu passemos a agir como herdis ou santos, apenas que tenhamos
consciéncia...” (linhas 28 e 29), os verbos passar e ter se referem a eventos que

estao ocorrendo.

ocorreram no passado.

ocorreram antes de outro evento.

podem ocorrer, sdo apenas possibilidades.
ocorrerdao em breve.

LEGISLACAO

A Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteraces, dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais. O servidor habilitado em concurso
publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirir estabilidade no servigo publico ao completar

2 (dois) anos de efetivo exercicio.

4 (quatro) anos de efetivo exercicio.
3 (trés) anos de efetivo exercicio.

1 (um) ano de efetivo exercicio.

5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

De acordo com a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes, o servidor fara jus a trinta dias
de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislacdo especifica. Para o primeiro periodo de férias serdo exigidos

6 (seis) meses de exercicio.

8 (oito) meses de exercicio.

9 (nove) meses de exercicio.
12 (doze) meses de exercicio.
10 (dez) meses de exercicio.

Estabelece a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragGes, que o concurso publico tera
validade de até

3 (trés) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

4 (quatro) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

2 (dois) anos, podendo ser prorrogado duas vezes, por igual periodo.

3 (trés) anos, podendo ser prorrogado duas vezes, por igual periodo.

De acordo com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes, ao entrar em exercicio, 0
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

Assiduidade, disciplina e capacidade de iniciativa, somente.

Assiduidade, disciplina, produtividade, somente.

Disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade, somente.
Assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa e produtividade, somente.
Assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade.
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Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico, em conformidade com a Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990 e suas alteracdes, nas seguintes situaces:

Por 3 (trés) dias, para doacdo de sangue; pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 4 (quatro) dias; por 12 (doze) dias consecutivos em
razdo de: casamento, falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Por 1 (um) dia, para doacdo de sangue; pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias; por 8 (oito) dias consecutivos em razao
de: casamento, falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos.

Por 4 (quatro) dias, para doacéo de sangue; pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 8 (oito) dias; por 15 (quinze) dias consecutivos em
razdo de: casamento, falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Por 6 (seis) dias, para doacédo de sangue; pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 10 (dez) dias; por 20 (vinte) dias consecutivos em
razdo de: casamento, falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Por 1 (um) dia, para doacdo de sangue; pelo periodo comprovadamente necesséario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 3 (trés) dias; por 10 (dez) dia consecutivos em razao
de: casamento, falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos.

O prazo para conclusdo da sindicAncia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior e dela (sindicancia) podera resultar, em conformidade com a Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes, o seguinte:

Arquivamento do processo; aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias; instauracdo de processo disciplinar.

Arquivamento do processo; aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias; demisséo; destituicdo de cargo em comisséao e instauracdo de processo disciplinar.
Arquivamento do processo; aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias; cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e instauracéo de processo disciplinar.

Aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias; destituicdo de funcao
comissionada e instaurac¢éo de processo disciplinar.

Arquivamento do processo; aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 60 (sessenta) dias;
destituicdo de cargo em comissao e instauracdo de processo disciplinar.

O Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, aprova o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal, combinado com a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas altera¢des.
Assim sendo, em todos os 6rgéos e entidades da administracdo Publica Federal direta, indireta, autarquica e
fundacional, ou em qualquer 6rgao ou entidade que exerca atribuicdes delegadas pelo poder publico, devera
ser criada uma Comissdo de Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do
servidor, no tratamento com as pessoas e com 0 patrimdnio publico. A pena aplicavel ao servidor publico pela
Comiss&o de Etica é

adverténcia, e sua fundamentacdo constard do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes,
com ciéncia do faltoso.

suspensao, e sua fundamentacdo constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes,
com ciéncia do faltoso.

adverténcia e suspenséo, e sua fundamentacéo constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus
integrantes, com ciéncia do faltoso.

censura, e sua fundamentacdo constara do respectivo parecer, assinado por todos 0s seus integrantes, com
ciéncia do faltoso.

adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, e sua fundamentacdo constara do respectivo parecer,
assinado por todos o0s seus integrantes, com ciéncia do faltoso.
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A Lei n°11.091, de 12 de janeiro de 2005, dispde sobre a estruturacio do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacao, e da outras providéncias. Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente
a adequacdo do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério da Educacéo, se for o
caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

demandas institucionais; propor¢cdo entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e
usuarios; inovacgdes tecnoldgicas, somente.

demandas institucionais; propor¢do entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e
usudarios; inovacodes tecnolégicas e modernizacdo dos processos de trabalho no ambito da Instituicao.
proporcao entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e usuarios; inovagdes tecnoldgicas
e modernizagéo dos processos de trabalho no &mbito da Instituicdo, somente.

demandas institucionais; propor¢cdo entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e
usuarios e modernizacéo dos processos de trabalho no ambito da Instituicdo, exclusivamente.

demandas institucionais; inovacdes tecnoldgicas; e modernizacdo dos processos de trabalho no ambito da
Instituicdo, exclusivamente.

O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as seguintes finalidades:

| - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao; Il - adequacéo das
competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das instituicbes, tendo como referéncia o plano
plurianual; Il - divulgacdo e gerenciamento das acdes de capacitacdo e IV - racionalizacdo e efetividade dos
gastos com capacitacdo, somente.

| - desenvolvimento permanente do servidor publico; Il - adequacdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituices, tendo como referéncia o plano plurianual; 1l - divulgacdo e

gerenciamento das a¢bes de capacitagédo e IV - racionalizacé@o e efetividade dos gastos com capacitacéo,
somente.

| - melhoria da eficiéncia, efichcia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadao; |l -
desenvolvimento permanente do servidor publico; Il - adequacdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituicbes, tendo como referéncia o plano plurianual; IV - divulgacdo e
gerenciamento das acdes de capacitacdo e V - racionalizacdo e efetividade dos gastos com capacitagéo.

| - melhoria da eficiéncia, eficdcia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadao; |l -
desenvolvimento permanente do servidor publico; Il - adequagdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual e IV - divulgacédo e
gerenciamento das a¢des de capacitacdo, somente.

| - melhoria da e€ficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadao; Il -
desenvolvimento permanente do servidor publico; Il - adequacdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituicfes, tendo como referéncia o plano plurianual e IV - racionalizacdo e
efetividade dos gastos com capacitacao.

O Decreto n° 5.378, de 23 de fevereiro de 2005, estabelece o Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagdo - GESPUBLICA e o Comité Gestor do Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagao, e da outras providéncias. O referido Programa tem a finalidade de contribuir para a
melhoria da qualidade dos servicos publicos prestados aos cidadaos e para o aumento da competitividade do
Pais. Poder&o participar, voluntariamente, das acdes do GESPUBLICA

pessoas e organizacdes, publicas ou privadas.
pessoas e organizagdes publicas, somente.
organizagdes publicas ou privadas, somente.
pessoas e organizacfes privadas, somente.
organizacdes publicas, somente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Em um laboratério de ensino em bioguimica, a conduta adequada ao trabalhar com solventes volateis, téxicos
e reacOes explosivas €

preparar antecipadamente e armazenar o material em recipiente hermético até o momento do uso.
utilizar de capela para a manipulagdo com seguranca.

utilizar de méascara com filtro semifacial durante o experimento.

utilizar protecéo de acrilico de bancada com altura minima de 80 cm.

proteger olhos e mdos com EPIs.

Quando o sangue utilizado em experimentos bioquimicos contém agentes patolégicos que apresentam risco
de infeccdo, seu descarte deve ser realizado

em sacos plasticos da cor branca destinados a transporte de residuos de saude.
apos tratamento com neutralizagdo quimica com solucdo de acido acético 1 N.
apos tratamento de descontaminacao prévio, como a autoclavagéo.

diretamente em pia conectada com rede de esgoto adaptada ao tratamento de residuos de produtos de
saude.

diretamente em vaso sanitério destinado a expurgo biolégico.

O processo de purificagdo de agua realizado por vaporizacao e condensacéo € denominado

destilacéo.
osmose reversa.
deonizacéo.
decantacéo.
sublimagéo.

Ao adicionar 190 mL de agua destilada a 10 mL de uma solu¢édo de CuSO4 a 10%, obtém-se uma solucéo a

5 %.
2,5 %.
2 %.
1 %.
0,5 %.

Compostos sollveis em agua com baixa toxidade, como os que contém os cations Ca*? e Na*, podem ser
descartados diretamente na pia quando

neutralizados (v/v) por solucdes anidnicas a base de (SO.)?ou (BO3)™.
neutralizados por detergente isoténico (v/v).

diluidos com solucéo fisiologica (NaCl 0,9%) (v/v).

diluidos em grandes quantidades de agua corrente.

estiverem em concentracdes abaixo de 10%.

Ao se dissolver 1 mol de acetato de sédio (CH;COONa) e 1 mol de acido acético (CH;COOH) em 1L de agua,
obtém-se uma solucao

isotOnica.
tampao.
acida.
basica.
neutra.



CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 2/2016 — UFRA, DE 26 DE JANEIRO DE 2016

27 A vidraria adequada para o preparo de solugées com alto grau de preciséo € o (a)

(A) erlenmeyer.

(B) proveta.

(C) balado volumétrico.
(D) becker.

(E) tubo de ensaio.

28 Em uma reagdo quimica com a mudanca de cor da solugdo, a medida da tramitancia sera

(A) referente a luz transmitida apés a reflexdo no cromogénio.

(B) diretamente proporcional a luz transmitida pelo cromogénio.

(C) inversamente proporcional & concentragdo do cromogénio.

(D) correspondente a luz emitida pela fonte luminosa do fotdmetro.
(E) dependente do comprimento de onda transmitido pelo fotémetro.

29 Em um espectrofotémetro, a grade de difracéo é responsavel pelo (a)

(A) deteccéo da luz emitida pela fonte de luz monocromaética.

(B) separacao dos comprimentos de onda da fonte de luz policromética.

(C) registro da luz monocromética apos a deteccédo pela célula fotoelétrica.
(D) emisséo de luz policromatica para o filtro de luz.

(E) controle da emissao de luz a ser detectada pelo prisma do equipamento.

30 Um método comum de deteccao da glicose plasmatica é o realizado pela enzima glicose oxidase (GOD), que
possui como caracteristica da realizacdo da dosagem

(A) a medida espectrofotométrica em comprimento de onda de 300 a 350 nm.

(B) aformacéo de coloracao esverdeada na faixa de 510 nm.

(C) a utilizacao de filtro de cor verde ou espectrofotdmetro na faixa de 750 nm.

(D) a geracéo de coloracédo avermelhada em 37 °C e esverdeada em 100 °C.

(E) aformacéo de coloracao avermelhada detectada no espectro da luz entre 450 e 590 nm.

31 Dentre os dissacarideos, a lactose esta presente no leite e possui em sua composicao

(A) uma molécula de glicose ligada a uma de galactose.

(B) uma molécula de galactose ligada a uma de frutose.

(C) duas moléculas de galactose unidas por ligacao glicidica.
(D) duas moléculas de glicose unidas por ligagao do tipo éster.
(E) uma molécula de glicose ligada a uma de manose.

32 A celulose é uma fibra alimentar composta por moléculas de glicose

(A) em um arranjo polimérico semelhante a molécula de maltose.

(B) unidas por ligagGes do tipo B(1>4).

(C) ligadas por arranjos covalentes entre os carbonos 1 e 6 de cada molécula.
(D) dispostas em estrutura tridimensional fibrosa tubular.

(E) solaveis por digestdo enzimatica pela amilase.

33 0O arranjo dos lipidios em membranas biol6gicas ocorre, predominantemente, na forma de

(A) blocos de estruturas globulares ligadas a estruturas proteicas transmembranas.

(B) arranjo em mosaico ligado a proteinas de carater hidrofobico.

(C) micelas lipidicas com a porcéo hidrofilica voltada para o interior da célula.

(D) bicamada com as partes extra e intracelular compostas pela porcao hidrofilica do lipidio.
(E) monocamada hidrofobica ligada a dupla camada de proteinas em modelo “sanduiche”.
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O calculo da concentracao das fracdes LDL-C e VLDL-C do colesterol é possivel com os resultados da
dosagem de

triglicerideos, somente.

colesterol total e HDL-C, somente.
HDL-C, somente.

colesterol total, somente.

colesterol total, HDL-C e triglicerideos.

Os aminoécidos que possuem radicais que ndo apresentam afinidade com a agua sdo denominados

essenciais.

nao essenciais.
codificados.
apolares.
polares.

As proteinas possuem estruturas moleculares complexas entre seus aminoacidos. Porém algumas sao

compostas, predominantemente, por arranjos globulares em sua estrutura terciaria que se combinam com
outras proteinas globulares, formando um complexo quartenario, como € o caso do(a)

colageno.

proteina muscular.
mioglobina.
imunoglobulina IgM.
hemoglobina.

A digestdo do amido pela amilase salivar é incompleta porque

sempre ha mais substrato do que enzima na digestao.

ndo consegue quebrar as ligacGes a(1-2>6), gerando residuos de maltose.

somente as ligagbes o.(1->6) sdo quebradas durante a digestdo na boca.

o alimento ndo passa tempo suficiente na boca para que haja a digestdo completa.

a rapida passagem do alimento para o estdbmago promove a inativacéo da amilase pelo HCI.

O medicamento estatina € utilizado na diminuicdo dos niveis de colesterol plasmatico porque possuli
semelhanc¢a estrutural com a molécula do metabolismo humano essencial a sintese do colesterol. Dessa
forma, o medicamento se liga, reversivelmente, a enzima HMG-CoA-redutase em um mecanismo tipico de
inibicéo

competitiva.

alostérica.

definitiva.

inversa.

completa.

Na reacdo em cadeia da polimerase, a funcao de ligar os nucleotideos na molécula sintetizada é

dos iniciadores (primers).

da Taq DNA polimerase.

dos dNTPs (desoxirribonucleotideos trifosfatos).

do tampao (buffer).

da temperatura de 94 °C fornecida pelo equipamento.
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Durante a sintese proteica celular, as proteinas recém-produzidas podem ser embaladas em vesiculas que se
armazenam no citoplasma para o uso posterior pela propria célula ou, entdo, excretadas para o meio externo.
Essa funcéo é realizada no (as)

ribossomo.
nucleo.

nucléolo.

aparelho de Golgi.
mitocondrias.

Durante o metabolismo dos &cidos graxos, ha uma fase intramitocondrial de degradacao dos triglicerideos
que promove intensa producdo de ATP, denominada

beta-oxidacao.

ciclo de Krebs.
fosforilacdo oxidativa.
gliconeogénese.

ciclo da ureia.

Em laboratérios em que ha o manuseio de produtos quimicos e/ou onde houver risco de queimaduras por
calor, um equipamento essencial para uso em caso de acidentes é o (a)

capela de fluxo.

protetor de face termorresistente.
chuveiro com lava-olhos.

Oculos de protecéo.

manta de termoprotecao.

Uma reacao classica de determinacdo do poder redutor da glicose corresponde a reducao de

sulfato de potassio (K,SO,4), com visualizacao de depdsito vermelho tijolo.

reagente de Liebermann-Burchard, com formacédo de coloracao lilas.

reagente de Millon, com visualizacéo de faixa vermelha entre as fases liquidas da reacao.
de cloreto férrico e ferricianeto de potéssio, formando coloragdo azul-turquesa.

nitrato de prata (AgNO3), com formacéo de depdésito espelhado em tubo de ensaio.

O uso de acidos fortes, como o acido nitrico (HNO3), permite a precipitacéo urinaria de
lipidios.

carboidratos.

cristais de &cido Urico.

proteinas.
aminoacidos.

Na separacgdo de sangue de trés tubos de ensaios com volumes iguais em uma centrifuga de seis lugares, a
conduta correta é

alternar os tubos nas cacapas.

realizar duas etapas de centrifugacéo.

realizar trés etapas de centrifugacao.

preparar trés tubos de igual tamanho com igual volume de &gua para equilibrar a centrifugacao.
colocar os trés tubos em sequéncia.
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